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Dengan mengucapkan puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT 
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MATRIX (OMAX) DAN DIAGRAM SEBAB AKIBAT PADA BAGIAN 
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Universitas Esa Unggul. 
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perkuliahan 
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telah banyak mendidik pada saat perkuliahan 
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12. Ibu Haryati selaku Manager Plant 3, yang telah mengizinkan 
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memberikan arahan, masukan dan bimbingan kepada penulis 
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Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih jauh dari sempurna 
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